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I.- ¿Por qué usar lenguaje 
inclusivo, no binario y no sexista? 

El Centro Cultural de Promoción Cinematográfica de Valdivia (CPCV) y el 
Festival Internacional de Cine de Valdivia (FICValdivia) están 
comprometidos con el respeto, la dignidad y diversidad de todas las 
personas que trabajan, participan, colaboran o asisten a sus actividades, 
libre de discriminación de cualquier tipo. Es por ello que hemos generado 
este manual, que actúe como guía editorial para nuestra comunicación.
El lenguaje no binario, inclusivo, no sexista o de género neutro es una forma 
de comunicación libre de tonos estereotipados y discriminatorios, que 
busca visibilizar tanto a hombres, mujeres y disidencias de igual forma, sin 
poner a ninguna identidad por encima de la otra.
Es sabido que, de acuerdo con las normas de la lengua española, poner en 
masculino a grupos de personas de distintos géneros es el acuerdo que 
predomina. Sin embargo, estos acuerdos pueden, y deben cambiar. La 
lengua es un instrumento vivo y a lo largo de nuestra historia, ha estado en 
permanentemente evolución y cambio. Por lo tanto, es un mito que no 
podamos modificarla. 
Con este Manual de Lenguaje Inclusivo esperamos dar ejemplos concretos 
para lograr expresiones que no invisibilicen especialmente a las mujeres, 
que son más de la mitad de las personas en Chile (52,4% de la población, 
según la encuesta Casen 2017), y a quienes no se ubican bajo el paraguas 
binario de los géneros, ya que está investigado que la visibilidad y la 
representación libre de estereotipos, puede ayudar a salvar vidas.
El lenguaje construye realidad y tiene el poder de invisibilizar, lo que 
conlleva una serie de consecuencias negativas y complejas. Este manual 
busca ser una guía de apoyo, con ejemplos concretos de usos del lenguaje 
no binario, para ser aplicado por todo el equipo del Ficvaldivia, tanto en la 
construcción de notas, comunicados de prensa, discursos, cartas, 
invitaciones, correos electrónicos, todo tipo de publicaciones y cualquier 
producto editorial o de comunicación que deba elaborarse en el marco del 
festival.
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II.- NO ES NECESARIO MOSTRAR EL GÉNERO

No siempre lo requiere la situación comunicativa. Cuando sea necesario referirnos a grupos, usar 
sustantivos colectivos o palabras como “persona”.

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

El equipo realizador de la película… Los realizadores de la película…

Las personas usuarias Los usuarios

Las personas invitadas Los invitados

La jefatura Los jefes

La coordinación Los coordinadores

La comunidad estudiantil
El alumnado
La vida estudiantil / del estudiantado

Los estudiantes
Los alumnos
La vida de los estudiantes

La gente joven
Las personas jóvenes
Juventudes

Los jóvenes

Ciudadanía Los ciudadanos

Cada / Cualquier Todos

Familias Los padres

Ciudadanía Los ciudadanos

Personal técnico Los técnicos

Niñez, infancias, población infantil (jamás usar el término 
“menores”, no se recomienda su uso) Los niños

Delegación Los delegados

Contó con la participación de 300 personas Contó con la participación de 300 ciudadanos



Para nombrar cargos profesionales de mujeres, debemos hacerlo en género femenino.

Usar formas metonímicas para sustituir el genérico masculino

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

III.- CARGOS PROFESIONALES

IV.- FORMAS METONÍMICAS

Ella es:
Médica / Doctora / Abogada / Ingeniera / Arquitecta / 
Profesora / Presidenta

Ella es:
Médico / Doctor / Abogado / Ingeniero / Arquitecto / 
Profesor / Presidente

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

Valdivia cree que… Los valdivianos creemos que…

La cinematografía nacional muestra su talento… Los directores de cine chilenos muestran su talento…

Ficvaldivia ha preparado…
El Festival ha preparado…

Los trabajadores del Ficvaldivia hemos preparado…



Usar verbos en infinitivo y gerundio es mucho más inclusivo.

Otra alternativa es eliminar los artículos y recurrir al uso de pronombres relativos o indefinidos.

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

V.- CONJUGACIÓN DE VERBOS

VI.- ELIMINACIÓN DE LOS ARTÍCULOS

Se invita a participar del conversatorio pinchando el 
link…
Al llegar, debe registrarse en la oficina de…
Existiendo alguna inquietud, se debe escribir al 
correo…

Se invita a los inscritos a unirse al conversatorio 
pinchando el link…
Los invitados deben registrarse a su llegada en la oficina…
Si los realizadores o participantes tienen alguna consulta, 
escribir al correo…

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

Invitamos a realizadores a postular… Invitamos a los realizadores a postular…

Se entregó un premio a técnicos del cine… Se entregó un premio a los técnicos del cine…

Quienes asistan podrán ver… Los asistentes podrán ver…

Quienes tengan consultas… Los realizadores que tengas consultas…

Hay quienes piensan que… Algunos piensan que…

Quienes realizan películas Equipo realizador Los realizadores…

Quienes no cumplan con los requisitos Los que no cumplan con los requisitos

La sección recopila obras que contienen historias 
de diversos pueblos provenientes de varias regiones
latinoamericanas, que evidencian que… 

La sección recopila obras que contienen historias de 
diversos pueblos provenientes de varias regiones 
latinoamericanas, que según evidencian las y los 
realizadores… 



Sobre los desdoblamientos debemos entender que es el último recurso. No se recomienda su uso 
permanente ni seguido. Se implementan cuando evaluamos que no tenemos otra opción. 

VII.- DESDOBLAMIENTOS

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

Todas y todos Todos

Las niñas y los niños
Las niñas y niños
Las niñas, niños y adolescentes

Los niños

Los y las jóvenes Los jóvenes

Los y las cineastas Los cineastas
Los y las realizadoras Los realizadores

Los y las cineastas invitadas Los cineastas invitados

El uso de la forma pasiva “se”, recomendado a la hora de evitar referirnos al género masculino.

VIII.- USO DE LA FORMA “SE”

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

Se debe asistir obligatoriamente con mascarilla y pase Los asistentes deben llevar obligatoriamente mascarillas y 
pase…

Se solicita realizar las inscripciones en el sitio web… Los interesados deben inscribirse en el sitio web… 

Se debe llenar el formulario para postular… Los realizadores deben llenar el formulario para postular…

Se solicita llegar a las 18:00 hrs… Los invitados deben llegar a las 18:00 hrs…



Cuando se deba hacer llamados, preguntas o apelar a las personas, existen alternativas inclusivas.

IX.- LLAMADOS O PREGUNTAS DIRECTAS

Cuando debamos referirnos a la especie humana, por ejemplo, jamás usar “el hombre”.

X.- LA HUMANIDAD

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

Les damos la bienvenida….
Te damos la bienvenida--- Bienvenidos a la inauguración…

Convocatoria abierta para todos los realizadores de Chile y 
el mundo…

Querida comunidad, agradecemos a quienes postularon… Amigos cineastas, agradecemos a todos los que postularon 
al taller…

¿Tienes interés en venir a Valdivia? ¿Estas interesado en venir a Valdivia?

Si tienes interés en participar… Si estás interesado en participar…

Nos alegramos mucho de contar con vuestra presencia… Estamos muy contentos de contar con vuestra presencia…

Ya se encuentra abierta la convocatoria para obras 
cinematográficas de Chile y el mundo…

       ES INCLUSIVO        NO ES INCLUSIVO

La humanidad El hombre

La especie humana Los hombres

La proporción de varones aumentó 
La proporción de la humanidad aumentó

La proporción de hombres aumentó

Un documental sobre el origen de la humanidad Un documental sobre el origen del hombre



Si bien el uso de expresiones como el todes, todxs o tod@s son inclusivas, quedan fuera de las estrategias 
que se pueden usar en las comunicaciones del FICValdivia y Centro Cultural de Promoción Cinematográfica 
de Valdivia, debido principalmente a que dificultan la lectura. Así que no pueden ser usadas en ningún 
producto editorial o comunicacional del festival. 

Existe la posibilidad de redactar, por ejemplo: “Bienvenidas/os” o “Realizadores/as”, sin embargo, este 
recurso no lo recomendamos pues dificulta la lectura, sobre todo a personas con impedimentos de visión, 
que recurren a lectores de pantalla al navegar por internet, que leen en voz alta o relatan lo que está 
escrito en la pantalla. Estas herramientas leerían estos términos así: “Bienvenidasos” o “Realizadoresas”. 
Por lo tanto, recomendamos buscar alternativas mencionadas anteriormente en este manual.
Finalmente, recomendamos siempre y en cada redacción, leer en voz alta lo que acabamos de escribir, 
como el mejor ejercicio para darnos cuenta si lo que estamos comunicando es y suena realmente inclusivo. 

XI.- USO DE TIPOGRAFÍAS “E”, “X” y “@” 

No está demás reforzar que, al nombrar a una mujer, debemos referirnos a ella 
con nombre y apellidos, igual que cuando nos referimos a un hombre. 

XII.- ALGUNAS CLAVES EXTRAS 

Evitar mencionar a las mujeres como grupo subalterno. Un ejemplo extremo de lo que no hay 
que hacer: “Unos cien manifestantes, incluidas algunas esposas e hijos...”. 

Evitar nombrar a las mujeres en función de un hombre (como esposa de, por ejemplo). Otras formas 
sexistas que se han visto es que cuando se habla de mujeres con relevancia pública, suele hacerse 
referencia a su estado civil y a su aspecto, algo que no se suele hacer en el caso de los hombres. 
Evolucionar es hacernos conscientes de estas expresiones para eliminarlas de nuestro quehacer 
comunicacional y en todo ámbito. 



No uniformizar el género femenino: hablamos de ‘las mujeres’, no de ‘la mujer’. 

Hay que recordar siempre que nuestro público lector es mixto, está compuesto 
por mujeres, hombres y personas que no se ubican a sí mismas en este binario.

Nombrar a las mujeres como sujeto activo de la frase: en vez de “Juana Pérez ha sido 
nombrada Fiscal nacional”, puedes decir: “Juana Pérez ocupará el cargo de Fiscal nacional”.

En el uso de imágenes, visibilizar a las mujeres y a las disidencias de género 
binario en las fotografías y/o ilustraciones, si es el caso. Siempre intentar 
mostrar diferentes mujeres y personas diversas, si se trata de hacer referencia al 
público del festival, a quienes asisten a nuestras actividades, a quienes realizan 
películas, a personas en situación de discapacidad, de distintas edades, etc.

Cuando tengamos que hacer referencia a la relación del festival con las disidencias de genero 
binario, o con cualquier otro grupo humano que experimente discriminación, evitar absolutamente el 
uso de expresiones como “El festival tiene un compromiso con la tolerancia de la diversidad de 
género”. La palabra tolerancia, en el contexto actual, ha dejado de ser la más indicada para estos usos 
pues su significado está relacionado con soportar algo o a alguien, con permitir algo que no se tiene 
por lícito, con resistir la permanencia de algo o alguien, pese a que no nos gusta. Las personas somos, 
existimos y convivimos con pleno derecho a trato igualitario y a la aceptación de unas hacia otras.  A 
modo de ejercicio, aplicar la misma frase pero a los géneros no discriminados. Ejemplo: “El festival 
tiene un compromiso con la tolerancia y la aceptación de todos los hombres/ de hombres y mujeres”… 
¿suena bien? No suena bien. Entonces mejor buscar otra opción para indicar que en este festival no 
hay discriminación de ningún tipo. La palabra “aceptación” es mucho más adecuada, ya que implica 
aprobar algo, darlo por bueno.



Valdivia, 2024


